
 

 
 
 
Aftalte betingelser i forbindelse med opsigelser 
For de opsagte i DFDS A/S er følgende aftalt mellem Metal Maritime og DFDS: 

 

 

1. Ingen afvikler fridøgn/fridage i opsigelsesperioden, disse kontanterstattes ved endelig fratrædelse. 

 

2. Ansatte bliver fritstillet ved opsigelse og skal derfor ikke møde på arbejde i DFDS A/S i 

opsigelsesperioden. Hvis man får andet arbejde skal DFDS A/S underrettes og lønnen optjent i den 

nye stilling modregnes i opsigelseshyren, men fratrædelsesgodtgørelser udbetales og fridøgn/fridage 

kontanterstattes af DFDS A/S. 
(punktet er opdateret: I første version stod der, at opsigelseshyren stoppede ved ansættelse i nyt job) 

 

3. Det er aftalt, at ledige stillinger, som måtte opstå i DFDS A/S frem til 1. juli 2021, genbesættes med 

opsagte medarbejdere. Dette sker i koordination mellem DFDS A/S og Metal Maritime. Der kan i 

enkeltstående tilfælde være stillinger, hvor det ikke er muligt at besætte med en af de opsagte pga. 

særlige uddannelseskrav.  

 

4. Der etableres en finansieringspulje for menigt cateringpersonale i henhold til den for denne 

medarbejdergruppe gældende overenskomst. 

Finansieringspuljen administreres af Metal Maritime, og Metal Maritime vil senest 1. marts 2021 sende 

en redegøreles til DFDS A/S om, hvad midlerne i puljen har været brugt på. Midlerne fra denne pulje (2 

måneders hyre pr. opsagte med mere end 5 års anciennitet) bruges primært på 

omskoling/efteruddannelse af opsagte medarbejdere, som måtte have ønske om dette. (OK § 1 stk. 9) 

 

5. Alle ansatte på menig cateringpersonale overenskomsten anses for at have udtrykt ønske om 

mulighed for 2 x 14 dages kursus i opsigelsesperioden (OK § 1 stk. 7 & 8) 

 

6. Samtlige opsagte medarbejdere tilbydes et afklaringsforløb hos AS3 (outplacement), og opsagte 

medarbejdere vil blive kontaktet direkte af AS3 herom umiddelbart efter opsigelsen.  

Den opsagte medarbejder betaler selv for transport til og fra outplacement-forløbet, der kan afholdes 

forskellige steder i Danmark. 


